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Rzeszow, dnia 13 kwietnia 2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Szanowni Panstwo!

Podkarpacki Klub Biznesu z siedziba w Rzeszowie, ul. Karola Lewakowskiego 10,
35-119 Rzeszéw zaprasza do skladania ofert na swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach
projektu ,LUBELSKA AKADEMIA DYWERSYFIKACJI UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH”
finansowanego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII -
Regionalne kadry gospodarki, Dzialania 8.1 - Rozwd6j pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie, Poddzialania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw, a realizowanego przez Stowarzyszenie.

Z powazaniem

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,; Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII — Regionalne kadry gospodarki,
P 0 D KA N E S U Dziatania 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt jest realizowany przez Podkarpacki Klub Biznesu w ramach umowy
nr POKL.08.01.01-06-328/10 zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego,
Biuro Projektu: ul. Kiepury 6, lllp., 22-400 Zamos¢ i jest wdrazany za posrednictwem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.
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I. Przedmiot zamodwienia oraz jego zakres rzeczowy

Przedmiotem zapytania ofertowego jest swiadczenie ustug szkoleniowych - kod CPV nr
80530000-8 Uslugi szkolenia zawodowego.

Zakres rzeczowy zamoéwienia obejmuje przeprowadzenie nastepujacych kurséw:

1. operator wozkow jezdniowych

Przeprowadzenie kursu operator wozkéw jezdniowych dla 5 grup szkoleniowych, liczacych
po 12 os6b. Ogélna liczba oséb, ktore nalezy obja¢ kursem to 60 osoéb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 63 godziny, w tym 43 godziny teoretyczne
oraz 20 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 1415, w tym 215 godzin teorii i 1200 godzin zajec
praktycznych.

2. operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego

Przeprowadzenie kursu operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego dla 2 grup
szkoleniowych, liczacych po 12 oséb. Ogélna liczba oso6b, ktore nalezy obja¢ kursem to 24
osoby.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 44 godziny, w tym 36 godzin
teoretycznych oraz 8 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 264, w tym 72 godzin teorii i 192 godzin zaje¢ praktycznych.

3. kurs spawania metoda TIG (141)

Przeprowadzenie kursu spawania metoda TIG dla 3 grup szkoleniowych, liczacych po 12
0os6b. Ogélna liczba oséb, ktére nalezy obja¢ kursem to 36 osoéb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 138 godzin, w tym 28 godzin oraz 110
godzin praktycznych.

Laczna liczba godzin szkolenia: 414, w tym 84 godzin teorii i 330 godziny zajec
praktycznych.

4. operator zurawi samojezdnych

Przeprowadzenie kursu operator zurawi samojezdnych dla 1 grupy szkoleniowej, liczacej 12
os6b. Ogélna liczba oséb, ktére nalezy objac¢ kursem to 12 oséb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 60 godzin, w tym 40 godzin teoretycznych
oraz 20 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 280, w tym 40 godzin teorii i 240 godzin zaje¢ praktycznych.

S. operator zurawi przenosénych

Przeprowadzenie kursu operator zurawi przenosnych dla 1 grupy szkoleniowej, liczacej 12
os6b. Ogélna liczba oséb, ktére nalezy obja¢ kursem to 12 oséb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 60 godzin, w tym 40 godzin teoretycznych
oraz 20 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 280, w tym 40 godzin teorii i 240 godzin zaje¢ praktycznych.

6. operator podestéw ruchomych

Przeprowadzenie kursu operator podestow ruchomych dla 1 grupy szkoleniowej, liczacej 12
0s6b. Ogélna liczba oséb, ktére nalezy obja¢ kursem to 12 oséb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy: S1 godzin, w tym 36 godzin teoretycznych oraz 15
godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 216, w tym 36 godzin teorii i 180 godzin zaje¢ praktycznych.
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7. operator dzwigéw budowlanych

Przeprowadzenie kursu operator dzwigéw budowlanych dla 1 grupy szkoleniowej, liczacej 12
0s6b. Ogélna liczba oséb, ktére nalezy obja¢ kursem to 12 oséb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 62 godziny, w tym 32 godziny teoretyczne
oraz 30 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 392, w tym 32 godzin teorii i 360 godzin zaje¢ praktycznych.

8. operator wciagnikéw i weiggarek

Przeprowadzenie kursu operator wciagnikow i wciggarek dla 1 grupy szkoleniowej, liczacej
12 os6b. Ogéblna liczba oséb, ktore nalezy obja¢ kursem to 12 oséb.

Czas trwania kursu dla jednej grupy szkoleniowej: 35 godzin, w tym 25 godzin teoretycznych
oraz 10 godzin praktycznych dla jednej osoby.

Laczna liczba godzin szkolenia: 145, w tym 20 godzin teorii i 120 godzin zaje¢ praktycznych.

9. W ramach kurs6éw objetych zapytaniem Wykonawca zapewnia:
a) Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika,
b) Badania lekarskie wymagane do udzialéw w kursach objetych zapytaniem,

¢) Przeprowadzenie/zorganizowanie oraz refundacje 1-go podejscia do egzaminu
praktycznego kazdego z kursé6w objetego przedmiotem zapytania ofertowego,

d) Kadre trenerska do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

10. Szkolenia prowadzone beda w salach wykladowych oraz na placach i poligonach
manewrowych zabezpieczonych przez Wykonawce. Sale wykladowe musza posiadaé
niezbedne wyposazenie do prowadzenia szkolen objetych zapytaniem tj. minimum 12
stanowisk. Wykonawca musi dysponowac¢ wlasciwym sprzetem technicznym do prowadzenia
zaje¢ praktycznych- zgodne z zakresem szkolen objetych zapytaniem, budynek musi
posiada¢ niezbedne zaplecze sanitarne. Sale wykladowe powinny by¢é wyposazone w
niezbedny sprzet umozliwiajacy przeprowadzenie zajec: rzutnik, ekran projekcyjny, tablice
sucho Scieralna oraz tablice typu flipchart.

11. Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ w ramach przeprowadzonych szkolen wyzywienie
dla wszystkich uczestnikéw szkolenia. Usluga cateringowa obejmuje serwowanie positkéw
w kazdym dniu szkolenia. Usluga cateringowa w ciagu jednego dnia szkoleniowego
obejmuje:
a) serwis kawowy ( kawa/herbata/ sok/ woda mineralna gazowana i niegazowana/
Smietanka do kawy/ cukier/ kruche ciastka.

b) serwis obiadowy- 2- daniowy.

12. Wykonawca w ramach cateringu zapewnia niezbedna zastawe, sztucéce i dystrybutor
wody a takze dbalos¢ o estetyke miejsca podawania wyzywienia. Wykonawca zapewnia
podawanie positkéw uczestnikom szkolen w osobnej sali restauracyjnej. Sala restauracyjna
powinna znajdowac sie w tym samym budynku co sala wykladowa.

13. Laczna liczba 0séb objetych kursami w ramach niniejszego zapytania ofertowego wynosi
180 os6b.

II. Czas trwania kurséw:

Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia poszczegbélnych kursow w wymiarze
czasowym wskazanym w opisie przedmiotu zaméwienia ( pkt I zapytania ofertowego).
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Wykonawca zapewnia przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych w dni robocze, w godzinach od
7.00-17.00. Wymiar zaje¢ w ciagu jednego dnia szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 8
godzin kursu. Czas trwania jednego pelnego kursu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 45
dni kalendarzowych.

III. Miejsce realizacji kursow.

Wykonawca musi posiada¢ mozliwos¢ realizacji kurséw na obszarze wojewddztwa
lubelskiego, tzn. zapewni¢ wiasciwa infrastrukture celem prawidlowej realizacji kursow.
Wykonawca powinien bra¢ pod uwage mozliwo§¢é réwnoczesnej realizacji kilku grup
szkoleniowych na obszarze w/w wojewodztwa, w miejscu wskazanym kazdorazowo przez
Zamawiajacego.

IV. Termin realizacji zaméwienia.

Kursy objete przedmiotem zamoéwienia musza zostaé zrealizowane w przedziale czasowym od
1 maja 2011r. do 30 wrzesnia 2012r., w terminie kazdorazowo wyznaczonym przez
Zamawiajacego. Ponadto Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminow
rozpoczecia i zakonczenia danego kursu.

V. Kalkulacja kosztow.

Oferent podczas kalkulacji kosztéw ushugi szkoleniowej powinien wzia¢ pod uwage m.in.
nastepujace koszty zwiazane z kursami:

— wynagrodzenia treneréw zajec teoretycznych i praktycznych,

— koszt wynajmu sal szkoleniowych,

— koszt wynajmu sprzetu do zaje¢ praktycznych,

— koszt materialéw szkoleniowych,

— koszt wyzywienia dla uczestnikéow kurséw (1 przerwa kawowa oraz obiad skladajacy sie
z dwéch dan),

— koszty badan lekarskich dla uczestnikow,

— koszty egzaminu przeprowadzonego przez UDT oraz Instytut Spawalnictwa,

— koszty prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (listy obecnosci, dzienniki zajec,
protokoly odbioru materialéw szkoleniowych, wyzywienia itp.)

VI. Warunki dodatkowe.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli kazdego kursu w trakcie jego trwania
oraz do kontroli wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowe;j.

2. Wykonawca w zakresie realizacji kurséw jest zobowiazany przedstawi¢ na co najmniej
14 dni roboczych przed rozpoczeciem kursu:
— doktadny harmonogram kursu,
— CV treneréw prowadzacych kurs,
— wykaz sal oraz innych pomieszczen, gdzie beda odbywaly sie kursy, zestawienie
sprzetu i materiatow wykorzystywanych w czasie jego realizacji.
3. Wykonawca bedzie zobowiazany do weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
zgodnie z zaleceniami Zamawiajacego (testy, ankiety itp.).
4. Wykonawca umozliwi uczestnikom kurséw zapoznanie sie z obstuga najnowszych
dostepnych urzadzen, ktérych dotyczy dany kurs.

S. Zamawiajacy zastrzega sobie takze prawo do uczestnictwa w trakcie przeprowadzania
egzaminow.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez prawo do zmiany zakresu rzeczowego
prowadzonych kurséw.

7. Wykonawca zobowiazany jest prowadzi¢ szczegbélowa dokumentacje prowadzonych
zajec¢, zarowno praktycznych, jak i teoretycznych. Dokumentacja prowadzona ma by¢
odrebnie dla kazdej grupy szkoleniowej. Dokumentacja zaje¢ praktycznych powinna
zawieraé precyzyjnie okreslone miejsca, daty i godziny szkolen oraz wskazywac sprzet,
z wykorzystaniem ktérego prowadzone beda zajecia praktyczne. Takie zestawienie
powinno zosta¢ potwierdzone pisemnie przez treneréw prowadzacych kurs i samego
uczestnika.

8. Wykonawca na swoj koszt przeprowadza egzaminy wewnetrzne, testy oraz zabezpiecza
materialy i pomoce naukowe potrzebne w trakcie trwania szkolenia. Materiaty
szkoleniowe winny by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi opisanymi w Ksiedze wzorow
materialow promocyjno-informacyjnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia na wlasny koszt ubezpieczen od
nieszczesliwych wypadkéw obejmujacych zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach
projektu.

9. Wykonawca jest zobowiazany zapewnic¢ wszystkim uczestnikom ubezpieczenie NNW na
czas uczestnictwa w szkoleniach.

10. Wykonawca winien zabezpieczy¢ nalezyte wykonanie ushugi poprzez wniesienie
zabezpieczenia prawidlowej jej realizacji w postaci weksla in blanco w wysokosci
odpowiadajacej wartosci podpisanej umowy, ktoéry to Zamawiajacy bedzie mogt
zrealizowa¢ w przypadku jakichkolwiek uchybien wynikajacych z nieprzestrzegania
ZapisOw umowy.

VII. Kryteria wyboru oferty

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
Wybér oferty

A. Cena - 80%
B. Doswiadczenie — ilo§¢ przeszkolonych osob z zakresu szkolen zawodowych bedacych
przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego — 20%

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Ocena = A + B, gdzie:

Ad. A Kryterium zostanie ocenione wg nastepujacego wzoru:
A = (Najnizsza zaproponowana cena/Cena badanej oferty) x 80

Ad. B Kryterium zostanie ocenione wg nastepujacego wzoru:
B = (Liczba przeszkolonych oséb badanej oferty/Najwieksza liczba przeszkolonych oso6b)
x 20

VIII. Warunki platnosci za wykonane ushugi

1. Platnosci za swiadczone ushugi dokonywane beda na podstawie miesiecznych okresow
rozliczeniowych po przedstawieniu przez Wykonawce zestawienia kompletnych
dokumentéw potwierdzajacych zakonczenie kurséw przez dana grupe szkoleniowa.

2. Platnosci beda regulowane w terminie do 90-ciu dni od dnia dostarczenia faktury
Zamawiajacemu przez Wykonawce. Termin platnoSci moze ulec przedluzeniu ze
wzgledu na brak Srodkéw na koncie projektu, za powstate opéznienia w tym zakresie
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci.
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IX. Oczekiwania wobec Oferentéw.

1. Oferent winien potwierdzi¢ posiadanie kadry trenerskiej we wszystkich zakresach
tematycznych. Musi dysponowac¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego co najmniej
trzema trenerami w jednej kategorii tematycznej szkolenia, z ktérych kazdy posiada:

e uprawnienia do prowadzenia zajec,
e posiada co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z danego
zakresu tematycznego,

Oferty od Oferentéw, ktorzy nie speilniaja wymogéw okreslonych w punkcie IX.1 nie beda
rozpatrywane. Potwierdzenie posiadania odpowiedniego potencjatu niezbednego do realizacji
zamoOwienia bedzie weryfikowane na podstawie wypelnionego zalacznika nr 2 zalaczonego
do niniejszego zapytania.

2. Oferent musi spelnia¢ minimalne warunki co do posiadanego doswiadczenia w zakresie
szkolen - w ciagu ostatnich 3 lat zrealizowal co najmniej trzy przedsiewziecia
szkoleniowe wspélfinansowane ze Srodkéw publicznych, z ktorych kazde spelia tacznie
wszystkie ponizsze warunki:

a) dotyczy zakresu tematycznego zbieznego z przedmiotem niniejszego zapytania
ofertowego,

b) przeszkolonych zostalo co najmniej 90 oséb,
c) czas Swiadczenia ushugi wynosit co najmniej 10 m-cy,
d) wartos¢ ustugi wynosita co najmniej 200 tys. PLN.

Potwierdzenie doswiadczenia w zakresie posiadanego doswiadczenia w zakresie szkolen
bedzie weryfikowane na podstawie wypelnionego formularza ofertowego zalaczonego do
niniejszego zapytania.

3. Oferent znajdowaé¢ sie musi w sytuacji ekonomicznej i finansowej, ktéra zapewni
prawidlowe wykonanie niniejszego zamoéwienia. Potwierdzenie sytuacji finansowej
Oferenta zostanie spelnione poprzez przedstawienie:

a) dokumentéow potwierdzajacych posiadanie $rodkéw finansowych lub zdolnosci
kredytowej w wysokosci co najmniej 250 000,00 PLN lub

b) polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na kwote co najmniej 1 000 000,00 PLN

Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej Oferenta bedzie weryfikowana na podstawie
zalaczonych do formularza ofertowego kserokopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
Srodkéw finansowych lub zdolnoSci kredytowej oraz polisy ubezpieczeniowej,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem.

4. Zamawiajacy oczekuje nastepujacych dokumentéw dolaczonych do formularza
ofertowego:

a) oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami publiczno — prawnymi w stosunku do
ZUS i US - na wzorze zalagcznika nr 1 do niniejszego zapytania,

b) aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wypisu z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej — nie starszy niz trzy miesiace, poswiadczony za zgodnosé
z oryginalem przez osobe upowazniona,
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c) wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wlasciwy dla siedziby
Oferenta Wojewo6dzki Urzad Pracy, poswiadczonego za zgodnos$¢ z oryginaltem.

S. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

X. Skladanie ofert.
1) Oferta musi by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym.
2) Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ wypeliona elektronicznie.

3) Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. W przypadku
dokumentéow w innym jezyku konieczne jest dotaczenie ttumaczenia.

4) Kazda strona formularza ofertowego wraz z zalacznikami musi by¢ parafowana przez
osobe upowazniona do reprezentowania Oferenta.

5) Kazda strona formularza ofertowego wraz 2z zalacznikami winna zostaé
ponumerowana.

6) Wszystkie pola w formularzu ofertowym musza by¢ uzupelnione.
7) Sposob potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem:

> Potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobe/y do
tego upowaznione w danej instytucji, przez opatrzenie na kazdej stronie klauzuli
»Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem” wraz z data, pieczecia imienna (ze
wskazaniem zajmowanego stanowiska) i podpisem.

> W przypadku braku imiennej pieczeci wraz ze wskazanym stanowiskiem
nalezy ztozy¢ czytelny podpis, wskazaé¢ zajmowane stanowisko i opatrzy¢ data.

W przypadku przedstawienia kserokopii poswiadczonych za zgodnos$é z oryginatem
wybrany Oferent bedzie zobowiazany przed podpisaniem umowy do przedstawienia
oryginaléow tych dokumentéw.

Jakiekolwiek odstepstwo od sposobu przygotowania oferty wraz 2z zalacznikami
jest réwnoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespelnienie kryteriéw formalnych.
Zamoéwienie udzielane jest w trybie zapytania ofertowego. Zlozenie oferty nie powoduje
powstania zadnych zobowiazan wobec stron. Oferty sa przygotowywane na koszt
Oferentow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian warunkéw zapytania ofertowego
w uzasadnionych przypadkach a takze jego odwolania i zakorniczenia postepowania bez
wyboru ofert, w szczegélnosci gdy wartoS¢é oferty przekroczy wielkos¢é Srodkéow
przeznaczonych przez Zamawiajacego na sfinansowanie zamowienia.

Oferte sporzadzona na formularzu przygotowanym przez Podkarpacki Klub Biznesu wraz
z niezbednymi zalacznikami nalezy zlozy¢ w siedzibie Podkarpackiego Klubu Biznesu,
ul. Karola Lewakowskiego 10, 35 — 119 Rzeszow w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21
kwietnia 2011r. do godziny 12:00 (decyduje data i godzina wplywu oferty). Rozpatrzenie ofert
nastapi w tym samym dniu tj. 21 kwietnia 2011r.

W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu
(17) 850 71 88 z Pania Anna Majka.
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FORMULARZ OFERTOWY

Oferta zlozona przez Wykonawce:

Nazwa:

Adres:

Osoba do kontaktu:
Telefon:

Fax:

e-mail:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe Zamawiajacego — Podkarpacki Klub Biznesu z siedziba
w Rzeszowie, ul. Karola Lewakowskiego 10, 35- 119 Rzeszow dotyczace realizacji zamoéwienia
na Swiadczenie uslug szkoleniowych wramach projektu ,LUBELSKA AKADEMIA
DYWERSYFIKACJI UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH” finansowanego z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dzialania 8.1 — Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddzialania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, skladam nastepujaca oferte zrealizowania

przedmiotu zaméwienia okreslonego szczegdélowo w zapytaniu ofertowym:
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DOSWIADCZENIE WYKONAWCY

iewzieci Zrodio Odbiorca Liczba
Lp. 'I:ytul przedsiewziecia . R Okres realizacji | przeszkolonych
i zakres tematyczny finansowania szkolenia oséb
1.
2.
3.
4.
S.
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OFERTA CENOWA

Cena brutto w przeliczeniu na jednego uczestnika:

Operator woOzKOW jezdnioWYCR: ......iiuiiiiiiiiiiie e e PLN
Operator suwnic sterowanych z poziomu roboCZego: .....ccvevureenveinieinienneennnennn. PLN
Kurs spawania metoda TIG (14 1) .iouiiuiiiieiiieieeie ettt e e e eanes PLN
Operator zurawi samojezdnyCh: ....cc.viiiiiiiiiiiii e PLN
Operator Zurawi PrzenoSNYCI: «..oiu ittt PLN
Operator podestdw ruchomyCh: .. ...oouiiiiiiiiiiiiie e PLN
Operator dZwigow budowlanyCh: .......ccoeeiuiiiiiiiiiiiiiiii e, PLN
Operator wciggnikow 1 Weiagarek: .....c..viiviiiiiiiiiiiiiiiiiiecie e PLN
Cena brutto tacznie za wszystkie KUTSY: ...o.oiviviiiiiiiiies PLN
2 (o) N (L TP PPt
Podpis i pieczec osoby upowaznionej Piecze¢ firmowa
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1. Oferujemy wykonanie calosSci przedmiotu zamoéwienia za:

cene brutto w wysoKosSCi .......coevvininninnn. PLN, SIoWNIi€: .oviiiiiiiiiiiii e

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze specyfikacja zamoéwienia zawarta w zapytaniu
ofertowym oraz wuzyskaliSmy konieczne informacje/wyjasnienia niezbedne do
przygotowania oferty.

3. Deklarujemy termin wykonania przedmiotu zaméwienia nie po6zniej niz do dnia

4. Oswiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty
wykonania zamoéwienia bedacego przedmiotem niniejszego zapytania.

5. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferta przez okres 14 dni
kalendarzowych liczac od dnia terminu skladania ofert.

6. Oswiadczamy, iz akceptujemy oferowane warunki platnosci tj.: ptatnosé przelewem
w terminie do 90 dni od dnia dostarczenia faktury Zamawiajacemu.

7. Zobowiazujemy sie w przypadku przyznania zamoéwienia naszej firmie, do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego w piSmie akceptujacym.

8. Oferta zostala zlozona na ......... stronach, kolejno ponumerowanych od 1 do nr .........

9. Niniejszym informujemy, iz informacje skladajace sie na oferte, zawarte na stronach od
......... do ......... stanowia tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie moga by¢ udostepnione innym
uczestnikom niniejszego postepowania.

10. Oswiadczamy, iz wszystkie informacje zawarte w ofercie sa aktualne
i prawdziwe.

11. Integralng cze$¢ niniejszej oferty stanowia nastepujace zalaczniki:
d) aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wypisu z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej — nie starszy niz trzy miesiace,

e) wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wlasciwy dla
siedziby Oferenta Wojewddzki Urzad Pracy,

f) dokumenty potwierdzajace posiadanie $rodkéw finansowych lub zdolnosci
kredytowej w wysokosci co najmniej 250 000,00 PLN lub

g) polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na kwote co najmniej 1 000 000,00 PLN

h) oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami publiczno — prawnymi w stosunku
do ZUS i US - zalacznik nr 1,

i) os$wiadczenia o posiadaniu wykwalifikowanej kadry trenerskiej — zalacznika nr 2.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 1

(Miejscowos¢, data)

Pieczec¢ firmowa

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz mna dzien  ..ooooiiiiiiin 2011 r. firma

nie zalega z naleznosciami publiczno — prawnymi w stosunku do Zakladu Ubezpieczen

Spoltecznych i Urzedu Skarbowego.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 2

(Miejscowos¢, data)

Pieczec¢ firmowa

Oswiadczenie

posiada wykwalifikowana kadre trenerska, o ktérej mowa w punkcie IX.1 Zapytania

Ofertowego, gotowa do realizacji zlecenia.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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