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Rzeszow, dnia 7 marzec 2011

ZAPYTANIE OFERTOWE

Szanowni Panstwo

Podkarpacki Klub Biznesu z siedziba w Rzeszowie, ul. Karola Lewakowskiego 10, 35 — 119 Rzeszow
zaprasza do skladania ofert na Sswiadczenie ushug szkoleniowych w ramach projektu ,PODKARPACKA
KUZNIA KADR” finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VIII —
Regionalne kadry gospodarki, Dzialania 8.1 — Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Podziatanie — 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw,

a realizowanego przez Stowarzyszenie.

I. Przedmiot zamo6wienia oraz jego zakres rzeczowy

Przedmiotem niniejszego zapytania jest:
a) przeprowadzenie 1 296 godzin szkolen z tematyki wskazanej w szczegélowym zakresie
zamowienia
b) przeprowadzenie szkolen biznesowych dla 54 grup szkoleniowych

c) przeszkolenie i przygotowanie materialow szkoleniowych dla 864 uczestnikow

Z powazaniem
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Szczegolowy zakres rzeczowy zamowienia obejmuje kursy:

SZKOLENIA Z ZAKRESU SPRZEDAZY

Prowadzone beda szkolenia z zakresu m.in.: aktywizacji sprzedazy, profesjonalna obsluga klienta,
psychologia sprzedazy, zaawansowane techniki sprzedazy, telemarketing w praktyce, strategie
cenowe w okresie recesji. Szkolenie te dedykowane sa przede wszystkim do pracownikow dziatow
sprzedazy i obstugi klienta. Przeprowadzonych zostanie 30 24 - godzinnych szkolen, w ktérych
wezmie udzial 480 uczestnikow (grupy liczy¢ beda 12 — 20 oséb, Srednia liczebno$¢é grupy to 16
0s6b), 20 szkolen bedzie stacjonarnymi, 10 wyjazdowymi.

W ramach zajec nalezy zapewnic:

a) szkolenia stacjonarne: trenera, profesjonalna sale szkoleniowa, komplet materiatow
szkoleniowych, wyzywienie uczestnikéw (obiad dwudaniowy i 2 przerwy kawowe),

b) szkolenia wyjazdowe: trenera, profesjonalng sale szkoleniowa, komplet materialéw szkoleniowych,
noclegi i wyzywienie (pelne catodzienne) dla uczestnikéw, dow6z uczestnikéw do miejsca szkolenia,
dojazd, nocleg i pelne wyzywienie trenera.

SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZADZANIA I ZMIANY GOSPODARCZEJ

Szkolenie skupialo sie bedzie na praktycznych aspektach zarzadzania, zmiany rozwiazan
organizacyjnych i proceséw zarzadczych, szkolenie stuzyé bedzie zwiekszaniu efektywnosci firm
w dobie kryzysu. Tematyka szkolenn to m.in.: zarzadzanie zespolem sprzedazowym, zarzadzania
czasem, psychologia zarzadzania, budowanie zespolu, zarzadzanie personelem w sytuacjach
kryzysowych, zarzadzanie przez projekt, zarzadzanie zmiana gospodarcza, zarzadzanie produkcja.
W ramach tego bloku przeprowadzonych zostanie 8 24 - godzinnych szkolen, w ktérych wezmie
udzial 128 uczestnikéw (grupy liczy¢ beda 12 — 20 os6b, srednia liczebnosé grupy to 16 osob),
wszystkie szkolenia bedg wyjazdowymi.

W ramach zaje¢ nalezy zapewnié: trenera, profesjonalna sale szkoleniowg, komplet materialow
szkoleniowych, noclegi i wyzywienie (pelne calodzienne) dla uczestnikéw, dowdz uczestnikéow do
miejsca szkolenia, dojazd, nocleg i pelne wyzywienie trenera.

SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI OSOBISTYCH

Beda to szkolenia z zakresu: techniki prezentacji, sztuka wystgpien publicznych, radzenie sobie ze
stresem, komunikacja w dobie kryzysu, negocjacje kupieckie, techniki asertywnosci, rozwigzywanie
konfliktéw w firmie. Przeprowadzonych zostanie 16 24 - godzinnych szkolen dla 256 uczestnikéw
(grupy liczy¢ beda 12 — 20 oséb, Srednia liczebno$§¢ grupy to 16 oso6b), 10 szkolen bedzie
stacjonarnymi, 6 wyjazdowymi.

W ramach zaje¢ nalezy zapewnic:
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a) szkolenia stacjonarne: trenera, profesjonalng sale szkoleniowa, komplet materiatow
szkoleniowych, wyzywienie uczestnikéw (obiad dwudaniowy i 2 przerwy kawowe),

b) szkolenia wyjazdowe: trenera, profesjonalng sale szkoleniowa, komplet materialéw szkoleniowych,
noclegi i wyzywienie (pelne catodzienne) dla uczestnikéw, dow6z uczestnikéw do miejsca szkolenia,

dojazd, nocleg i pelne wyzywienie trenera.

II. Czas trwania kursow.
Czas trwania poszczegbélnych kurséw zostal podany w powyzszym punkcie, nalezy jednak pamietac,
iz zajecia musza odbywac sie w godzinach miedzy 8:00, a 17:00. Maksymalnie w ciagu jednego dnia

szkoleniowego mozliwe jest przeprowadzenia maksymalnie 8 godzin dydaktycznych kursu.

III. Miejsce realizacji kursow.

Oferent musi posiada¢ mozliwos¢ realizacji kurséw na obszarze calego wojewodztwa podkarpackiego
tzn. zapewnic¢ wlasciwa infrastrukture celem prawidlowej realizacji kurséw. Powinien bra¢ pod uwage
mozliwo§¢é réwnoczesnej realizacji kilku grup szkoleniowych jednoczesnie na w/w obszarze,

w miejscu wskazanym kazdorazowo przez Zamawiajacego.

IV. Termin realizacji zaméwienia.
Szkolenia bedace przedmiotem niniejszego zapytania musza zostacé zrealizowane w okresie od marca
2011 r. do grudnia 2012 r. w terminie kazdorazowo wyznaczonym przez Zamawiajacego. Ponadto

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw rozpoczecia i zakonczenia kursu.

V. Kalkulacja kosztow.
Oferent podczas kalkulacji kosztéw ustugi szkoleniowej powinien wziaé¢ pod uwage m.in. nastepujace
koszty zwiazane z organizacja szkolen:

a) koszt wynagrodzenia trenera
Laczny wymiar prowadzonych szkolen — 1 296 godziny (162 peine dni szkoleniowe).
W kalkulacje kosztu wynagrodzenie trenera nalezy uwzgledni¢ takze dojazdy na szkolenia, zaréwno
na szkolenia wyjazdowe jak i stacjonarne, a takze wyzywienie i nocleg. Minimalne wymogi jakie
powinni spelnia¢ trenerzy to: wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych zdanego zakresu tematycznego. Ponadto nalezy
udokumentowa¢ doswiadczenie trenera co najmniej trzema referencjami od instytucji, ktoére

korzystaly w ciagu ostatnich trzech lat z ustug szkoleniowych danego trenera jako potwierdzenie
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wysokich kwalifikacji dydaktycznych oraz udokumentowacé przeprowadzenie w ostatnich 2 latach co

najmniej 5 szkolen z danego zakresu tematycznego w sektorze przedsiebiorstw. W przypadku szkolen
biznesowych kazdy trener ma obowiazek przeprowadzi¢ indywidualng analize potrzeb szkoleniowych
przed kazdym szkoleniem. Natomiast po szkoleniu stworzyé raport dotyczacy przebiegu szkolenia,
a takze przeprowadzic i oceni¢ egzamin dla uczestnikéw szkolenia.

b) profesjonalna sale szkoleniowa,
[los¢ godzin — 1 296 (162 pelne dni szkoleniowe).
Wyposazenie sali: klimatyzacja, projektor multimedialny z laptopem, naglo$nienie, tablica Scieralna,

flipchart. Sala powinna by¢ wyposazona w stoliki, na jeden stolik moze przypada¢ maksymalnie 2

uczestnikow szkolenia. Na jednego uczestnika projektu powinno przypadaé nie mniej niz 2,5 m?2 sali
szkoleniowej. Zamawiajacych zastrzega sobie prawo do wskazania miejsca przeprowadzenia szkolenia
(tj. miasta/miejscowosci).

c) koszt materialow szkoleniowych
[lo§¢ kompletéw materiatéw szkoleniowych: 864.
W sklad jednego kompletu wchodzi:
- segregator oklejany z mechanizmem szczekowym 2 x 20D, z nadrukowanag na trwale informacja
o projekcie (dostarczona przez Zamawiajacego),
- wydrukowane materialy szkoleniowe (nie mniej niz 50 stron formatu A4),
- notesy (co najmniej 20 stron formatu A4), z nadrukowana na trwale informacja o projekcie
(dostarczonag przez Zamawiajacego),
- materialy piSmiennicze z nadrukiem:

¢ dtugopis: kolory niebieski badz czarny,
e olowek.

Wszystkie informacje o projekcie powinny zawiera¢ co najmniej logo UE i POKL. Materiaty
szkoleniowe winny by¢ oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

d) wyzywienie uczestnikow
[los¢ dziennych stawek zywieniowych: 2 592.
W przypadku szkolen stacjonarnych przygotowac nalezy co najmniej 1 440 positkéw. Przez posilek
rozumiane jest:
- obiad skladajacy sie z dwéch dan oraz napoj,
- 2 przerwy kawowe, w ramach przerwy kawowej: goraca herbata badz kawa, przekaski slodkie -

ciastka i stodycze,
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W przypadku szkolenn wyjazdowych przygotowac nalezy co najmniej 1 152 positkéw. Przez posilek

rozumiane jest:
- $niadanie: szwedzki stél (wedliny, sery, pasztety, pieczywo, owoce/warzywa) z jednym cieplym
posilkiem,
- obiad sktadajacych z dwéch dan oraz napéj,
- 2 przerwy kawowe, w ramach przerwy kawowej: goraca herbata badz kawa, przekaski slodkie -
ciastka i stodycze,
- kolacja: szwedzki stél (wedliny, sery, pasztety, pieczywo, owoce/warzywa) z jednym cieplym
posilkiem.

e) dowodz uczestnikéw do miejsca szkolenia
[los¢ dojazdow — 24.
Oferent bedzie odpowiedzialny za dow6z uczestnikow na szkolenie wyjazdowe. Srednia odleglosc
przejazdu wyniesie okoto 200 — 300 km (100 — 150 w jedna strone) — dojazd na miejsce szkolenia oraz
dotarcie do punktéw ,zbiornych uczestnikow”. Po dowiezieniu uczestnikéw kierowca bedzie musial
poczekac na uczestnikéw badz przyjechac¢ do nich dopiero po dwoch dniach. Zamawiajacy zastrzega,
ze Srednia odleglos¢ przejazdu moze ulec wydtuzeniu. Wymogi co do srodka transportu:
- ladownos¢ do 24 pasazerow,
- nie starszy niz 5 lat,
- klimatyzowany.

f) Zakwaterowanie uczestnikow
[los¢ noclegow: 768 (384 uczestnikow, kazdy nocuje 2 doby).
Wykonawca musi zapewni¢ co najmniej 2 osrodki hotelowo — szkoleniowe o standardzie minimum
trzech gwiazdek, w réznych czesciach wojewodztwa podkarpackiego. Kazdy z osrodkéw hotelowy
powinien zawiera¢ co najmniej 2 sale szkoleniowe oraz minimum 20 pokoi hotelowych. Wymogi
dodatkowe:
- w jednym pokoju hotelowym nie moze by¢ zakwaterowanych wiecej niz 2 osoby,
- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kazdorazowego okreslania liczby pokoi hotelowych
przypadajacych na kazda grupe, liczba pokoi hotelowych miesci¢ sie bedzie w przedziale 6 — 10 dla
jednej grupy.

VI. Warunki dodatkowe.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli kazdego kursu w trakcie jego trwania oraz do

kontroli wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowe;.
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2. Wykonawca w zakresie realizacji kurséw jest zobowiazany przedstawi¢ na co najmniej 10 dni
roboczych przed rozpoczeciem kursu:

- dokladny harmonogram kursu,

- wykaz sal, w ktérych odbywac¢ sie beda kursy; oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

3. Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia na co najmniej 14 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia CV co najmniej dwoéch treneréw spelniajacych warunki okreslone
w zapytaniu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wyboru jednego ze wskazanych oraz mozliwosci
odrzucenia bez podania przyczyny.

4. Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania szkolenia stacjonarnego w sali szkoleniowo —
konferencyjnej oraz $swiadczenia ustugi cateringowej w tym samym budynku w odrebnej sali,
odpowiednio przystosowanej do spozywania positkow.

5. Wykonawca bedzie zobowigzany do weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw zgodnie
z zaleceniami Zamawiajacego (testy, ankiety, egzaminy itp.).

6. Zamawiajacy zastrzega sobie rowniez prawo do zmiany zakresu rzeczowego prowadzonych szkolen.
7. Wykonawca bedzie zobowigzany do przeprowadzenia przed kazdym szkoleniem analizy potrzeb
szkoleniowych. Analiza bedzie przeprowadzana wsSsréd pracownikéw majacych uczestniczyc
w szkoleniu oraz kierownictwa firm, ktore deleguje pracownikéw na szkolenie. Celem analizy jest
dopasowanie szkolenia do poziomu wiedzy uczestnikéw, dostosowanie materialow szkoleniowych do
danej branzy i objecie szkoleniem zakresu preferowanego przez kierownictwo firmy. Zamawiajacy
zastrzega, ze w uzasadnionych przypadkach Wykonawca zobowigzany bedzie do bezposredniego
kontaktu z uczestnikami i kierownictwem firmy celem okreslenia dokladnej potrzeby szkoleniowej. Po
kazdym szkoleniu trener zobowigzany jest do sporzadzenia raportu ,poszkoleniowego” dla
kierownictwa firm delegujacych uczestnikéw na szkolenie. Raport poszkoleniowy dotyczy¢ ma
przebiegu szkolenia, zawieraé sugestie i zalecenia w zakresie pracy oraz umiejetnosci uczestnikow.

8. Wykonawca na swo6j koszt przeprowadza testy wstepne okreslajace poziom zaawansowania
i wiedzy uczestnikéw oraz test koncowy.

9. Wykonawca zobowiazany jest prowadzi¢ szczegélowa dokumentacje prowadzonych zajec.
Dokumentacja prowadzona ma by¢ odrebnie dla kazdej grupy szkoleniowej. Dokumentacja zaje¢, za
prowadzenie ktorej odpowiadat bedzie Wykonawca to:

a) listy obecnosci,

b) dzienniki zajec,

c) protokoty odbioru materialéw szkoleniowych, zaswiadczen i cateringu,
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d) ankiety ewaluacyjne,

e) wszelka inna wymagana przez Zamawiajacego.

VII. Kryteria wyboru oferty
Cena - 100% - wg kwot okreSlonych w ofercie cenowej wynagrodzenie za poszczegbdlne ushugi
szkoleniowe — zgodnie z wypelionym formularzem ofertowym.

Zamawiajacy wybierze oferte najtansza.

VIII. Okres waznosSci przedlozonej oferty:

60 dni od daty zlozenia oferty.

IX. Warunki platnosci za wykonane uslugi

1. Platnosci za §wiadczone ushlugi dokonywane beda na podstawie miesiecznych okreséow
rozliczeniowych po przedstawieniu przez Wykonawce zestawienia kompletnych dokumentéw
potwierdzajacych zakonczenie kurséw przez dana grupe szkoleniows.

2. Platnosci beda regulowane w terminie do 90 — ciu dni od dnia wystawienia przez Wykonawce
faktury. Termin platnosci moze ulec przedtuzeniu ze wzgledu na brak srodkéw na koncie projektu, za
powstale opoéznienia w tym zakresie Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci. Zamawiajacy
dodatkowo zaznacza, ze brak platnosci na rzecz Wykonawcy w zaden sposéb nie moze wplynac¢ na

ciaglos¢ realizacji projektu.

X. Oczekiwania wobec Oferentow.
Oferent winien potwierdzi¢ posiadanie doswiadczenia i potencjalu umozliwiajacego realizacje
niniejszego zamoéwienia. Wymogi wobec oferentow:
a) Oferent winien byé w sytuacji ekonomicznej umozliwiajacej realizacje projektu -
Oferent musi znajdowaé si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamodwienia, tj.
e posiadac srodki finansowe lub zdolnos¢ kredytowa na kwote nie mniejsza niz 250 000,00 PLN
(slownie dwiescie piecdziesiat tysiecy zlotych 00/100),
e posiadac ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci na co najmniej 1 min PLN,
e niezalegac z naleznoS$ciami publiczno — prawnymi w stosunku do ZUS i US.
b) Oferent posiada doSwiadczenie i potencjal w realizacji szkolenn finansowanych ze
Srodkow UE.
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¢ Oferent musi by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
o Oferent w ciagu ostatnich trzech lat przeszkolil co najmniej 500 os6b w ramach projektéow
finansowanych ze Srodkéw unijnych,
o Oferent dysponuje kadra trenerska, z czego co najmniej 10 trenerow spelnia nastepujace
wymogi:
v wyksztalcenie wyzsze,
v' co najmniej 2 lata do§wiadczenia w prowadzeniu szkolen z danego zakresu tematycznego,
v’ przeprowadzenie w ciggu ostatnich 2 latach co najmniej 5 szkolen z danego zakresu
tematycznego w sektorze przedsiebiorstw,
v'  referencje od co najmniej trzech instytucji, ktore korzystaly w ciagu ostatnich trzech lat

z ushug szkoleniowych danego trenera.

Oferty od Oferentow, ktorzy nie spelniaja wymogoéw okreslonych w punkcie X nie beda rozpatrywane.
Potwierdzenie posiadania odpowiedniego potencjatu do realizacji zaméwienia bedzie weryfikowane na

podstawie wypelnionych zalacznikéw do niniejszego zapytania i innych zataczonych dokumentéw.

XI. Zamawiajacy oczekuje nastepujacych dokumentéw dolaczonych do formularza ofertowego:
a) aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wypisu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej — nie starszy niz sze$¢ miesiecy, oryginat badz kserokopia poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginalem,

b) kserokopie zaswiadczenia o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych potwierdzona za zgodnos¢é
z oryginalem,

¢) ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dzialalnosci na co najmniej 1 min PLN,

d) oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami publiczno — prawnymi w stosunku do ZUS i US — na
wzorze zalacznika nr 1 do niniejszego zapytania,

e) informacji potwierdzajacej posiadanie srodkéw na rachunku bankowym badz zdolnosci kredytowe;j
— kserokopie dokumentéw nie starszych niz trzy miesiace potwierdzajacych posiadanie Srodkéow
finansowych Iub zdolnosci kredytowej poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
upowazniona,

f) wykazu zrealizowanych projektow finansowanych ze Srodkéw unijnych w przeciagu ostatnich

trzech lat — na wzorze zalacznika nr 2 do niniejszego zapytania,
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g) wykazu wspoélpracujacych treneréw spelniajacych warunki wymienione w punkcie X.b — na wzorze

zalacznika nr 3 do niniejszego zapytania, wraz z zalaczonymi referencjami (oryginaty badz kserokopia

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem) dla co najmniej 3 treneréw,

h) referencji od co najmniej 5 podmiotéw, ktére uczestniczyly w szkoleniach organizowanych przez

Zamawiajacego w przeciagu ostatnich trzech lat - oryginaly badz kserokopie poswiadczone za

zgodno$¢ z oryginalem.

XII. Wymagania formalne co do skladania ofert:

1)
2)
3)

Oferta musi by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym.
Oferta wraz z zatacznikami musi by¢é wypelniona elektronicznie.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. W przypadku

dokumentéw w innym jezyku konieczne jest dotaczenie ttumaczenia.

4)

Kazda strona formularza ofertowego wraz z zalacznikami musi by¢ parafowana przez osobe

upowazniona do reprezentowania Oferenta.

S)
6)
7)

Kazda strona formularza ofertowego wraz z zalacznikami winna zosta¢ ponumerowana.
Wszystkie pola w formularzu ofertowym musza by¢ uzupelnione.

Sposbéb potwierdzania za zgodnosé z oryginaltem:

> Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobe/y do tego
upowaznione w danej instytucji, przez opatrzenie na kazdej stronie klauzuli , Potwierdzam za
zgodno$¢é z oryginalem” wraz z data, pieczecia imienna (ze wskazaniem zajmowanego
stanowiska) i podpisem.

> W przypadku braku imiennej pieczeci wraz ze wskazanym stanowiskiem nalezy zlozy¢
czytelny podpis, wskazac¢ zajmowane stanowisko i opatrzy¢ data.

W przypadku przedstawienia kserokopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem wybrany
Oferent bedzie zobowiazany przed podpisaniem umowy do przedstawienia oryginaléw tych

dokumentow.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem i otrzymanie od Panstwa oferty nie powoduje

powstania zadnych zobowiazan wobec stron. Oferty sa przygotowywane na koszt Oferentow.

XIII. W ramach niniejszego zapytania nie jest mozliwe:

a)

sktadanie ofert czeSciowych

b) skladanie ofert wariantowych
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W przypadku zlozenia oferty, ktéra nie bedzie spelniata wskazanych minimalnych wymogow
formalnych czy merytorycznych wskazanych w niniejszym zapytaniu, oferta taka bedzie odrzucana
inie bedzie brana pod uwage w postepowaniu ofertowym. Weryfikacja spelniania wymogoéw
formalnych i merytorycznych odbywala sie bedzie metoda 0-1 (spelia/nie spelnia), nie spelnienie
jednego wymogu formalnego czy merytorycznego skutkowalo bedzie odrzuceniem oferty obarczonej

wykrytymi bledami.
O ewentualnym wyborze Panstwa oferty poinformujemy pisemnie.

XIV. Skladanie ofert.

Oferte sporzadzona na formularzu przygotowanym przez Podkarpacki Klub Biznesu wraz
z niezbednymi zalacznikami nalezy zlozy¢ w siedzibie Podkarpackiego Klubu Biznesu, ul. Karola
Lewakowskiego 10, 35 — 119 Rzeszéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 marca 2011 r. do
godziny 12:00 (decyduje data wplywu oferty).

Rozpatrzenie ofert nastapi najpozniej w nastepnym tj. 17 marca 2011 r.

W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu (17) 850 71 88
z Panig Anna Majka.
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FORMULARZ OFERTOWY

Oferta zlozona przez Wykonawce:
Nazwa:

Adres:

Osoba do kontaktu:

Telefon:

Fax:

e-mail:

DOSWIADCZENIE WYKONAWCY

Liczba przeszkolonych oséb w przeciagu ostatnich trzech lat: ................... ,
Liczba przeprowadzonych osobodni szkoleniowych w przeciagu ostatnich trzech lat: ................... ,

[los¢ zrealizowanych szkolen w przeciagu ostatnich trzech lat: ................... ,
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OFERTA CENOWA

v'  Szkolenie stacjonarne

Cena za osobodzien szkolenia: .............c....... PLN
Liczba Cena
Nazwa Jednostka Wartos¢
jednostek jednostkowa
Wynagrodzenie trenera wraz z
1. dzien szkolenia 90
pozostalymi kosztami
Koszt sali szkoleniowej dzien szkolenia 90
Koszt materiatow szkoleniowych komplet 480
dzienna stawka
4. Wyzywienie uczestnikow . 1440
zywieniowa
Sumaryczny koszt szkolenia: ..................... PLN
v'  Szkolenie wyjazdowe
Cena za osobodzien szkolenia: .............c....... PLN
Liczba Cena
Nazwa Jednostka Wartos¢
jednostek jednostkowa
Wynagrodzenie trenera wraz z
dzien szkolenia 72
pozostalymi kosztami
Koszt sali szkoleniowej dzien szkolenia 72
Koszt materialéw szkoleniowych komplet 384
dzienna stawka
Wyzywienie uczestnikow . 1152
zywieniowa
ilos¢ ustug
Dow6z uczestnikow 24
transportowych
Zakwaterowanie uczestnikow nocleg 768

PODKA
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1. Oferujemy wykonanie calosci przedmiotu zamoéwienia za:

cene brutto w wysoKosSci .......coeevuinininnn. PLN, SIOWNI€: .oviiiiiiiii e

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze specyfikacja zamowienia zawarta w zapytaniu ofertowym
oraz uzyskaliSmy konieczne informacje/wyjasnienia niezbedne do przygotowania oferty.

3. Deklarujemy termin wykonania przedmiotu zaméwienia nie poézniej niz do dnia

4. Oswiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamoOwienia bedacego przedmiotem niniejszego zapytania.

5. Oswiadczamy, 2ze uwazamy sie za zwiazanych niniejsza oferta na czas wskazany
w Specyfikacji, a w przypadku wyboru naszej oferty do czasu zawarcia umowy.

6. Oswiadczamy, iz akceptujemy oferowane warunki platnosci tj.: ptatnosé przelewem w ciagu 90
dni od dnia dostarczenia faktury Zamawiajacemu.

7. Zobowiazujemy sie w przypadku przyznania zamoéwienia naszej firmie, do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego w piSmie akceptujacym.

8. Oferta zostala zlozona na ......... stronach, kolejno ponumerowanych od 1 do nr .........

9. Niniejszym informujemy, iz informacje skladajace sie¢ na oferte, zawarte na stronach od ......... do
......... stanowia tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji i jako takie nie moga by¢ udostepnione innym uczestnikom niniejszego
postepowania.

10. Oswiadczamy, iz  wszystkie informacje zawarte w  ofercie sa  aktualne
i prawdziwe.

11. Integralng cze$¢ niniejszej oferty stanowia nastepujace zalaczniki:

a) aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wypisu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej - nie starszy niz szes¢ miesiecy, oryginal badz kserokopia poswiadczona za zgodnos$é
z oryginalem,

b) kserokopia zaswiadczenia o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych potwierdzona za
zgodno$§¢ z oryginalem,

¢) ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dzialalnosci na co najmniej 1 min PLN,

d) oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami publiczno — prawnymi w stosunku do ZUS i US - na

wzorze zalacznika nr 1 do niniejszego zapytania,
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e) informacja potwierdzajaca posiadanie $rodkéw na rachunku bankowym badZz zdolnoSci
kredytowej — kserokopie dokumentéw nie starszych niz trzy miesiace potwierdzajacych posiadanie
Srodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowej poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez
osobe upowazniona,

f) wykaz zrealizowanych projektéw finansowanych ze Srodkéw unijnych w przeciagu ostatnich
trzech lat — na wzorze zalacznika nr 2 do niniejszego zapytania,

g) wykaz wspoélpracujacych treneréw spetlniajacych warunki wymienione w zapytaniu — na wzorze
zalacznika nr 3 do niniejszego zapytania, wraz z zalaczonymi referencjami (oryginaly badz
kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) dla co najmniej 3 treneréow,

h) referencje od co najmniej 5 podmiotéw, ktére uczestniczyly w szkoleniach organizowanych przez
Zamawiajacego W przeciagu ostatnich trzech lat — oryginaly badz kserokopie poswiadczone za

zgodno$¢ z oryginalem.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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Pieczec¢ firmowa

Oswiadczam, iz na dzien zlozenia oferty firma

Oswiadczenie

Zalacznik nr 1

(Miejscowos¢, data)

......................................................... z siedziba

TV ettt et e e nie zalega z naleznoSciami publiczno — prawnymi w stosunku

do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

PODKA
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w ciagu ostatnich trzech lat.

Zalacznik nr 2

Wykaz zrealizowanych projektow finansowanych ze Srodkow unii europejskiej

Zrédio Odbiorca Liczba
Lp. Tytul projektu finansowania szkolenia Okres realizacji przesil;ionych
1.
2.
3.
4.
5.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

PODKA
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Wykaz wspolpracujacych trenerow.

Zalacznik nr 3

Lp.

Imie i nazwisko
trenera

Wyksztalcenie

Tematyka Liczba lat doSwiadczenia
prowadzonych |w prowadzeniu szkolei o
szkolenl wskazanej tematyce

Ilo§é przeprowadzonych
szkolefi w przeciagu
ostatnich 2 lat w
sektorze przedsiebiorstw

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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